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ffi)*hoda c u\ry#*re3 kwmlifikSrcle
podl'a S 155 zdkona d. 31L|?}OL Z. z. Zitkonnik pr6ce v platnom zneni

Zamestndvatel':

Sidlo:

Zastripen6:

rco:

a

Zamestnanec:

Trvaly pobyt:

Narodeny:

NEMOCNICA s poliklinikou Myjava

907 01 Myjava, Staromyjavsk5 59

MUDr. Henrichom Ga5parikom, PhD,; poverenfm riadenim

00 610 721

(d'alej len zamestndvatel)

MUDr. Jana Janovidkovd

907 01 Myjava, Z.Zguriiky 547163

03.04. 1990

(d'alej len zamestnanec)

1. Zamestndvatel' umoZni zamestnancovi absolvovat Specializadn6 Sttidium na Slovenskej
zdravotnlckej univerzite v Bratislave v Specializadnom Studiinom programe - anest6ziol6-
gia a intenzivna medicina.

2. Druh kvalifik5cie: Specializdcia v Studijnom odbore anest6ziol6gia a intenzlvna medicina

Sp6sob zvf5enia: Specializadn6 5t[dium ukonden6 Specializadnou ski5kou v odbore
anest6ziol6gia a intenzfvna mediclna.

3. Stuai3n,; odbor a oznadenie Skoly:

Specializainf odbor anest6ziol6gia a intenzivna medicina na SZU Bratislava.

4. Zamestndvatel' sa zavdzuje poskytovat' svojmu zamestnancovi pracovn6 ril'avy a hmotn6
zabezpeienie podl'a 5 140 S 155 Z6konn[ka prdce.

5. Doba po ktorrl sa zamestnaneczavdzuje zotrvat' u zamestndvatel'a:

Zamestnanec sa zavdzuje, 2e po ukonteni 5t0dia zotrvf v pracovnom pomere

u zamestn5vatel'a 5 rokov.

6. Druhy nSkladov a celkovd suma:

V pripade, Ze tento zSvdzok zamestnanec nesplnf, je povinnf zamestndvatelbvi nahradi{
ndt<taOy spojene so zvyienfm kvalifik5cie - absolvovanim Specializadn6ho Studijn6ho
programu v odbore anest6ziol6gia a intenzivna medicina.

Ide o celkovf sumu ndkladov, uhradenych zamestnancovi za ridast' na aktivitSch, ktor6 sri.

urden6 pre kandid6tov Specializadn6ho Stidia v prfsluSnom odbore a ch5pu sa ako stidas{
napfiania Specializadn6ho 5tudijn6ho programu, pozostSvaj6cu z:

n6hrada mzdy + odvody = celkovS cena prSce
.l predbein5 v'i5ka celkovej ceny pr6ce je 7 525 €'

(Rozsah a zameranie odbornej zdravotnickej praxe nevyhnutnej na zfskanie
Specializ5cie v odbore anest6ziol6gia a intenzivna medicfna a PredbeZn5 kalkulScia
celkovej ceny prSce je v Prilohe)

prepl5canie cestovn,ich n5hrad jeden kr5t t'iZdenne
q skutoEni v'i5ka cestovnfch nSkladov uhraden'ich zamestnancovi

a)

b)
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N5kladmi vynaloZenfmi na zvySovanie kvalifik5cie sa rozumeji skutotn6 ndklady' ktor6

vzniknti NsP Myjavu u t,iritlotti to Stridiom uvedenfm v bode 2 tejto dohody'

pokial,zamestnanec splni svoj stabilizainy z6vdzok len siasti, jeho povinnos{ nahrady

n5kladov sa Primerane zniZi.

povinnost zamestnanca na rihradu nSkladov nevznik5, najm6 ak:

a) zamestn6vatel' v priebehu zvy5ovania kvalifikScie zastavil poskytovanie pracovn6ho

volha a ndhrady "ira4, 
fretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo

neip6sobilli na-r,ilon pra.", pre kto.i si zvySoval kvalifik5ciu,

b) pracovnf pomer sa skoniil v,ipovedbu danou zamestn6vatelbm (ak nejde o vfpoved'z

dovodov, pre- t<ior6 mozno' stonfit okamZite pracovnli pomer,^ alebo z d6vodu

z6vaZn6ho poru5enia pracovnej Ji*ipri"vl pripadne dohodou z d6vodov uvedenfch

v 5 63 ods. 1 Pism' a) a b) ZP,

c) zamestnanec nem6Ze vykon6var podl'a lek5rskeho posudku.alebo rozhodnutia orgSnu

St6tnej zdravotnickej spr5vy, alebo rozhodnutia ot93n, soci5lneho zabezpedenia pr5cu'

pre ktor0 si zvySoval kvatifikScir, piipiinl stratil d'thooono sp6sobilost vykon6vat o'ate]

ioi"trlsi, prScLrz d6vodov uvedenfch v $ 63 ods' l pism' c)ZP'

d) zamestn6vatel'nevyuzival v poslednfch 12 mesiacoch poias najmenej Siestich mesiacov

kvalifikSciu, ktorf si zamestnanec zvf5il'

g. Uhradenie n5kladov podl'a bodu 6., je zamestnanec pdvinnli uskutodnif do 10 dn( od

skondenia pracovn6ho pomeru u zamlstn5vatel'a jednorazovou spl5tkou' ak sa 6dastn[ci

nedohodn6 inak. V pripade n"ipi"L"iu z6.vd-zku za strany zamestnanca bude

zamestn6vatey Jpiathtrlut-rrq" p;;; rt;;han[m pohl'adSvkv v zmvsle platnfch prdvnvch

predpisov.

10. DalSie pr5va a povinnosti zmluvnfch strSn s6 upraven6 v 5 155 Zdkonnika pr5ce'

11. Tdto dohoda sa uzatv6ra v troch vyhotoveniacl, l ktorfch jedno vyhotovenie prevzal

zamestnanec a dve vyhotovenia prevzal zamestndvatel"

12. Udastn[ci zmluvy podpisom tejto zmluvy potvrdzu j0,.ie sa d6kladne oboznSmili s obsahom

zmluvy, ktorf je v srjlade s pfatn,imi p|aun,*i piebplsmi a prejavom ich slobodnei v6le'

obsahu'zmtuvy rozumej0 a zmluvu nepodpisali v tiesni'

7.

B.
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Nenruacniaa s pCIliklini&cmu Myjava, starornyiavskd 5e, e07 01 Mylava

Meno zamestnanca:
DStum nar. :

Priloha k *efu*de m zvf6e*i kcraSlfiki*la$e

PnnonnZNA KALKULACIA CELKovEJ CENY PRACE

- CIRKULACT,q, NA EXTERN'fCTT PRACOVISKACH

MUDr. Jana JanoviEkovS
03. 04. 1990

OeLasi Poder MEsrAcov i Pmcovrsro

i ! Neurochirurgick5 anest6zia l 1 mesiac I Fakultn6 pracovisko s akredit5ciou 
i

, ! DetskS anest6za i 1 mesiac : Fakuttn6 pracovisko s akredit5ciou i

! HrudnS anest6za : 1 mesiac I Fakultn6 pracovisko s akredit5ciou

s Na pracovisku vzdel5vacej i 2 mesiace , Pracovisko vzdel6vacej inStitricie
in5titricie (SZU) 

i

PneoeeZnA xalxut-AcrA cELKovEJ cENY PRAcE

. PNiPMVA NA ZiSTNTTTE SPECIALIZACIE V SPECIALIZACNOM ODBORE ANESTEZIOLOGIA A

tnrenzfvu usorcirua Nn rrufcn pRAcovrsKAcx v cELKovEJ ovLrr 5 Mesrlcov

PREDBEZNA ruennAOA MZDY 1 115 € 5 mesiacov 5 575 €

ODVODY

CELKOVA CENA PRACE

390 € 5 mesiacov 1950€
1505€ 5mesiacov 7 s25€

Str" 3


